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Seminarium, 17 lutego 2012 .

CZAS PRACY 2012 R. ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM
FORM REALIZACJI OBOWIAZKOW ASYSTENTA RODZINY
W OPARCIU O POSTANOWIENIA USTAWY Z DNIA 9 CZERWCA
2011 R. O WSPIERANIU RODZINY | SYSTEMIE PIECZY
ZASTEPCZEJ (DZ.U. NR 149, POZ. 887)

Z dniem 1 stycznia 2012 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej Wprowadzita ona instytucje
tzw. asystenta rodziny, ktdérego praca jest wykonywana w ramach stosunku
pracy w systemie zadaniowego czasu pracy albo umowy o swiadczenie ustug.
Zgodnie z ustawg asystenta rodziny =zatrudnia kierownik jednostki
organizacyjnej gminy, ktéra organizuje prace z rodzing, lub podmiot, ktéremu
gmina zlecita organizacje pracy z rodzing.

Szkolenie skierowane jest do:

pracownikow stuzb kadrowych jednostek samorzgdu terytorialnego oraz oséb
zarzgdzajgcych pracownikami.

Serdecznie zapraszamy!

PROGRAM:
1. Formy realizacji obowigzkéw asystenta rodziny:
a. w systemie zadaniowego czasu pracy (stosownie do Kodeksu Pracy),
b. w ramach umowy o swiadczenie ustug, do ktérej stosuje sie przepisy
dotyczgce zlecenia (stosownie do Kodeksu Cywilnego).
Definicja czasu pracy.
Normy i wymiar czasu pracy.
Specyfika zadaniowego systemu czasu pracy oraz dopuszczalny okres
rozliczeniowy.
5. Zasady prawidtowego rozliczania czasu pracy w zaleznosci od diugosci
okresu zatrudnienia oraz wymiaru etatu pracy pracownika.
6. Praca w godzinach nadliczbowych w zadaniowym systemie czasu pracy.
7. Praca w nocy, niedziele i $wieta oraz jej rekompensata.
8. Praca w dniach wolnych od pracy wynikajacych z przecietnie
pieciodniowego tygodnia pracy.
9. Czas pracy w podrozy stuzbowe; .
10. Odpoczynek dobowy i tygodniowy.
11. Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej czasu pracy w zadaniowym
systemie czasu pracy.
12. Informacja o warunkach zatrudnienia wydana w trybie art. 29 § 3 Kodeksu
Pracy.
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13. Obowigzki stron stosunku pracy zwigzane z czasem pracy.

14. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy oraz osob kierujgcych pracownikami na
gruncie prawa pracy.

15. Oméwienie najczesciej spotykanych bleddéw stwierdzanych podczas
kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

16. Orzecznictwo Sadu Najwyzszego oraz stanowiska Panstwowej Inspekciji
Pracy oraz Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Miejsce: Katowice, siedziba Osrodka, ul. Mariacka 1 (Il pietro).

Termin: 17 lutego 2012 r., godz. 11.00 — 15.00.

Koszt: 279 zt netto. Cena za szkolenie zwolniona z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze s$rodkéw publicznych. (Cena obejmuje materiaty
szkoleniowe, lunch, zaswiadczenie o ukohczeniu szkolenia).

RABAT 10% za kazda nastepna osobe zgloszona z tej samej instytuciji
W przypadku pytan prosimy o kontakt z Renatg Bak
pod nr tel. 032/253-63-77, 259-86-73 nr wew.21 lub e-mailem: rbak @frdl.katowice.pl

Karte zgloszenia udziatu prosimy przesta¢ mailem lub faxem
do 15 lutego 2012 r.

Karta zgtoszenia — kod szkolenia: 11/B/12/B
Nazwa Nabywcy (dane do FVAT) ...
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imie i nazwisko, (wypetni¢ drukowanymi) wydzial/stanowisko
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imie i nazwisko, (wypetni¢ drukowanymi) wydzial/stanowisko
UWAGA!

Oswiadczam, ze udziat w szkoleniu jest dla uczestnika/ow ksztatceniem zawodowym
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (niepotrzebne
skresli¢) TAK / NIE

UWAGA!

llo$¢ miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$c¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi
zostacé potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolen najpozniej
na trzy dni przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Parnstwa naleznoscig za te szkolenia. Naleznosc
nalezy ptacic¢ przelewem przed lub po szkoleniu (na przelewie prosimy podac¢ nazwe szkolenia lub jego numer).
NR RACHUNKU: BPH: 68-10600076-0000321000197618
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